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rely on relation

CBS lavoro S.p.A. in base alla determina n°2 del 26/03/2024 per conto di Sogaerdyn

S.p.A. awvia una selezione per la creazione di un nuovo elenco di personale idoneo allo

svolgimento del seguente ruolo:

Addetto alle operazioni di carico e scarico

b)

E indetta una selezione finalizzata alla creazione di un elenco di personale idoneo allo
svolgimento del ruolo di addetto alle operazioni di carico e scarico per la eventuale
assunzione diretta e/o somministrazione a tempo determinato in occasione
dell’'incremento delle esigenze operative e a discrezione della Societa.

Fermo restando che la selezione non comporta, in nessun caso, un obbligo per la
societa di procedere alle assunzioni, al personale eventualmente assunto sara
applicato il CCNL TRASPORTO AEREO SEZIONE SPECIFICA HANDLERS che disciplinera
il rapporto di lavoro subordinato.

Requisiti specifici per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione i cittadini italiani e comunitari con regolare
permesso di soggiorno, di ambo i sessi, in possesso della maggiore eta, che non siano
in possesso di limitazioni allo svolgimento delle attivita di cui al presente bando, che
siano in possesso della patente di guida e del diploma di scuola media inferiore, e che
nelle eventuali precedenti esperienze lavorative all’'interno del gruppo Sogaer, non
abbiano riportato licenziamenti per giusta causa; resta altresi inteso che Ia
partecipazione alla procedura di selezione & sconsigliata a soggetti che abbiano
riportato condanne penali o abbiano carichi pendenti che possano essere ostative al
rilascio del tesserino aeroportuale cosi come meglio disciplinato nella lettera f) che

segue.

Domanda di ammissione

Gli interessati alla selezione dovranno presentare la domanda in carta semplice
utilizzando il modulo in allegato al presente bando, entro le ore 12:00 del 10/04/2024.
La domanda unitamente al curriculum vitae dovra essere presentata esclusivamente
via mail al seguente indirizzo selezioni.pubbliche@cbslavoro.it.

Procedura selezione e valutazione titoli

Entro 10 giorni dalla scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande, CBS Lavoro in relazione a ciascun candidato procedera ad esaminare le
stesse ed accertare il possesso dei requisiti.

L'accertamento dell'incompletezza della domanda o la mancanza di uno dei requisiti
previsti alla lettera b) comportera I'esclusione dalla selezione.
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Al fine della valutazione dei titoli, nonché della acquisizione dei punteggi ai sensi della lettera e)
(“Graduatorie”) resta inteso che i punteggi stessi saranno calcolati sulla base di quanto qui di
seguito precisato avuto a riguardo a:

1) Precedentiesperienze lavorative in aziende di logistica e smistamento merci.

2) Abilitazione alla guida di piattaforme elevabili.

3) Esperienza professionale maturata attraverso uno o piu rapporti di lavoro
subordinato in societa di Handling o gestore aeroportuale aventi ad oggetto, nella
prima ipotesi, lo svolgimento della mansione di Addetto alle operazioni di
carico/scarico.

4) Patentioltre la categoria B.

| titoli di cui sopra al fine della formazione della graduatoria saranno valutati cosi come di
seguito indicato:

1) Precedenti esperienze lavorative in aziende di logistica e smistamento merci: 1
punto

2) Abilitazione alla guida di piattaforme elevabili: 1 punto

3) Esperienza professionale maturata attraverso uno o pil rapporti di lavoro
subordinato in societa di Handling o gestore aeroportuale aventi ad oggetto, nella
prima ipotesi, lo svolgimento della mansione di Addetto alle operazioni di
carico/scarico: 0,5 punti per ogni mese di effettivo lavoro; 2 punti per ogni mese
di effettivo lavoro prestato alle dipendenze di Sogaerdyn ed 1 punto per ogni
mese di effettivo lavoro prestato alle dipendenze di altra societa del Gruppo
Sogaer con mansioni diverse.

4) Patentioltre la categoria B: 1 punto per la categoria C; 1,5 punti per la categoria
D.

d) Esclusione
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura selettiva:
- I'utilizzo di modalita di iscrizione a selezione diverse da quella indicata nel presente avviso;

- il mancato inoltro informatico della domanda firmata (secondo le istruzioni operative del
presente avviso) e del curriculum vitae aggiornato;

- il mancato possesso di uno o piu dei requisiti generali e specifici del presente avviso i di cui alla
lettera a);

- mancato superamento periodo di prova precedente esperienza SOGAERDYN;
- scheda valutazione negativa precedente esperienza SOGAERDYN;

- condanne penali o carichi pendenti.
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e) Graduatorie
La graduatoria dei lavoratori idonei sara stilata in base al punteggio riportato da
ciascun candidato in base a quanto previsto alla lettera c) Procedura di selezione e
valutazione dei titoli. Resta inoltre inteso che non saranno inseriti in graduatoria i
candidati che non avranno riportato un punteggio superiore ad 1 punto.

La predetta graduatoria avra validita per il biennio 2024-2026 e verra pubblicata sul
sito web www.cbslavoro.it nel rispetto della normativa privacy vigente. Il successivo
accertamento della non corrispondenza al vero delle dichiarazioni prodotte nella
domanda e nei suoi allegati, della idoneita psicofisica dello svolgimento delle mansioni
di addetto alle operazioni di addetto carico/scarico, I'impossibilita dell’ottenimento
del tesserino aeroportuale comporteranno I'esclusione del candidato ovvero la
risoluzione del rapporto di lavoro gia instaurato.

| candidati alla prima esperienza dovranno sostenere specifici corsi di formazione,

e il superamento della stessa nonché I'ottenimento degli attestati sara condizione
indispensabile per eventuale finalizzazione del contratto.

f) Disposizioni finali

Il testo del bando di selezione e la domanda sono disponibili presso il sito internet
www.cbslavoro.it. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono
contattare telefonicamente I'ufficio del personale dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00
alle ore 13:00 al seguente numero 070/0994103.

Si precisa che partecipando alla presente selezione il candidato prestera il proprio
consenso al trattamento dei dati personali sulla base di quanto contenuto
nell'informativa predisposta ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679.
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