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Alla 

CBS Lavoro S.p.A. 

Filiale di Cagliari 

Via Ancona, 3 

09125 – Cagliari (CA) 
 

 
Il sottoscritto/a nato/a il 

 

Reisidente in 

  CAP via n.   

Codice Fiscale   
 

 

CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per titoli per il profilo di Addetto/a 

alle    operazioni di carico e scarico in area aeromobili. 

 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli art. 46 e 47 del citato 

D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
Di possedere i seguenti requisiti di partecipazione: 

 
● assenza delle condizioni ostative di cui all’art. 53, co. 16 ter, del D.Lgs. n. 

165/2001, in virtù del rinvio di cui all’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013.In  particolare 

dichiara di: 

▪ Non aver prestato, nel corso del triennio precedente, la propria attività 

lavorativa, subordinato o autonoma presso l’ENAC, da cui sia discesa la 

facoltà di esercitare poteri autoritativi nei confronti di Sogaerdyn S.p.A. 

▪ Non aver rivestito, nel corso del triennio precedente, la carica di 

Presidente o componente della Giunta della Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato, e Agricoltura di Cagliari; 

 
● Non avere vincoli di parentela o affinità con soggetti apicali appartenenti alle 

Pubbliche Amministrazioni, che detengono, anche indirettamente il capitale 

sociale di Sogaerdyn S.p.A. e/o con dirigenti, amministratori o dipendenti di 
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Sogaerdyn S.p.A. che ricoprono ruoli apicali, in attuazione di quanto previsto 

dall’art. 1.3 del Codice Etico del Gruppo Sogaer; 

● assenza di conflitto di interessi per procedimenti giudiziari in corso contro 

qualsiasi Società del Gruppo Sogaer, in attuazione di quanto previsto dal art. 1. 

3 del Codice Etico del Gruppo Sogaer. 

 
A tal fine allega alla presente domanda di partecipazione la seguente 

documentazione: 

 

1) copia di un documento di identità in corso di validità; 

2) curriculum vitae aggiornato contenente le esperienze professionali. 

3) Eventuali copie se in possesso di attestati indicati alla lettera c) procedura 

selezione e valutazione titoli presente nel bando. 

 

 
Il sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che i dati forniti saranno trattati da Cbs Lavoro S.p.A. in 

qualità di titolare del trattamento e in conformità a quanto disposto dal regolamento UE 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

 
In particolare si dichiara consapevole che: 

- i dati saranno trattati per le esclusive finalità per cui sono stati forniti; 

- i dati saranno conservati per il periodo necessario alla conclusione del procedimento ad oggetto, 

nonché per l’intero periodo di validità della graduatoria formatasi; 

- i dati verranno conservati sia con modalità informatiche che con modalità cartacee; 

- i dati potranno essere trasferiti ad altri soggetti, pubblici e privati e pubblicati sul sito 

istituzionale al fine di adempiere agli obblighi normativi in materia di antri corruzione e 

trasparenza; 

- la mancata autorizzazione al trattamento dei dati comporterà l’impossibilità di valutare la 

candidatura; 

- potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui agli articoli 15 – 22 del Regolamento UE 

2016/679. 

 
Accordando con quanto detto, autorizza CBS Lavoro al trattamento dei propri dati ai sensi dell’articolo 13 

del sopra citato Regolamento UE. 

 
Firma 
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Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate 

all’indirizzo mail sotto indicato: 

 

 

Recapito telefonico 

 
Casa Cellulare   

 

Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive e riconosce 

che la CBS Lavoro S.p.A. non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario. 

 
Data Firma 

 

 


