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AVVISO DI CONVOCAZIONE PROVA ORALE RELATIVA ALLA 
SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI N. 2 
UNITA' DI PERSONALE NEL RUOLO DI IMPIEGATO TECNICO CON 
FUNZIONI DIRETTIVE PER LA PROSERVICE SPA 
 
 
 
Con riferimento al bando di cui all’oggeƩo, a seguito del superamento dell’esame scriƩo 

sostenuto in data 23 maggio 2024, si comunicano di seguito l’elenco dei candidaƟ convocaƟ alla 

prova orale con le rispettive indicazioni su luogo, data e ora di svolgimento. 

Eventuali variazioni al calendario saranno comunicate ai candidati con queste stesse modalità e 

con congruo preavviso. 

 

I candidati di seguito elencati dovranno presentarsi per sostenere la prova il giorno martedì 18 

giugno 2024 alle ore 9:00 presso le aule di New Training School S.r.l. sita in Via San Tommaso 

D’Aquino n.20 Cagliari 09134 CA, terzo piano, torre verde quartiere Monreale. 

 

ELENCO CANDIDATI                                                                               

ID DOMANDA COGNOME  NOME ORARIO 
14086 LAI MASSIMILIANO 

09:00 
14019 LOI GIANLUCA 
14136 SANNA MARCO 
13751 SECCI ALICE 
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Si comunica di seguito che ai fini dell’identificazione i candidati dovranno esibire un documento 

di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, patente o documento equipollente) ai 

sensi dell’art. 35 comma 2 del DPR 445/2000. 

La prova consisterà in un colloquio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della 

prova orale e la capacità del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del 

posto oggetto della selezione. La prova orale consente di raggiungere il punteggio massimo di 

30 punti: avranno superato la prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di 

almeno 21 punti su 30. La non partecipazione alla prova comporterà l’esclusione dalla selezione 

senza deroga alcuna. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e non sarà pertanto data 

alcuna ulteriore comunicazione in merito. È dunque fatto onere ai partecipanti di provvedere al 

controllo delle comunicazioni nella forma sopra indicata. 

 
 
Cagliari, 7 giugno 2024       
 
 
 
 
 
 
In collaborazione con 
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Oggetto: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE RELATIVAMENTE 
ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI N. 
2 UNITA' DI PERSONALE NEL RUOLO DI IMPIEGATO TECNICO CON 
FUNZIONI DIRETTIVE PER LA PROSERVICE S.P.A. 

    CBS Lavoro S.p.A. 
VISTO il “Regolamento per il reclutamento di personale dipendente in 
rapporto di lavoro subordinato o ad esso assimilabile” rev_04 del 
23.12.2022 della società ProService S.p.A. (consultabile nella sezione 
“società trasparente” del sito www.proservicespa.it), in ottemperanza alle 
previsioni di cui all’art. 19 d.lgs. n. 175/2016 e nel rispetto dei principi 
indicati dall’art. 35, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001; 

VISTO l'Avviso di selezione pubblica finalizzata all’assunzione di n. 2 unità di 
personale nel ruolo di impiegato tecnico con funzioni direttive per la ProService 
S.p.A. pubblicato il 12/02/2024 nella apposita sezione del sito internet 
www.proservicespa.it e del sito internet https://cbslavoro.it/selezioni-
pubbliche/; 

VISTA la procedura di reclutamento, affidata all’Agenzia per il lavoro CBS 
Lavoro S.p.A., iscritta alla sezione IV dell’albo informatico presso il 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi del d.lgs. n. 276/2003, 
Aut. Min. R0000025 del 26/02/2021, nel rispetto dell’art. 9 del 
Regolamento aziendale per il reclutamento di personale della società 
ProService S.p.A.; a cui compete la scelta di individuare i componenti della 
commissione giudicatrice sulla base delle valutazioni delle competenze ed 
esperienze specifiche possedute e considerato che i membri non versano 
nelle cause di incompatibilità e conflitto di interesse ai sensi della 
L.190/2012, del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs. 36/2023. 

NOMINA compatibilmente al “Regolamento per il reclutamento di 
personale dipendente in rapporto di lavoro subordinato o ad esso 
assimilabile” rev_04 del 23.12.2022 della società ProService S.p.A., la 
Commissione giudicatrice della selezione pubblica finalizzata 
all’assunzione di n. 2 unità di personale nel ruolo di impiegato tecnico con 
funzioni direttive per la ProService S.p.A. che sarà così composta:  
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Ing. Matteo Mantovani 
Libero professionista Ingegnere. 
 

 
Presidente 

Dott. Roberto Tola 
Libero professionista. 
Esperto in selezione del personale. 

 
Componente 

Dott.ssa Vanessa Chiai 
Branch Manager Agenzia per il lavoro CBS Lavoro S.p.A.  
Filiale di Cagliari. 

 
Componente/Segretaria 
verbalizzante 

 
 Si provvede alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale aziendale della 
ProService S.p.A. www.proservicespa.it e sul sito internet della CBS Lavoro S.p.A. 
www.cbslavoro.it/selezioni-pubbliche/; 
 
 
Cagliari, 13 giugno 2024 
 
 
 

CBS Lavoro S.p.A. 


