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SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA' DI 
PERSONALE NEL RUOLO DI OPERAIO SPECIALIZZATO CONDUTTORE DI 
MEZZI MECCANICI. 

 
  

IL DIRETTORE 

 

Visto il Regolamento per il reclutamento di personale dipendente in rapporto di lavoro subordinato o 

ad esso assimilabile, Rev_04 della Proservice S.p.A.; 

Visto la delibera della Commissione di Controllo istituita ai sensi del citato regolamento del 

26.09.2024; 

Preso atto della determina dell’Amministratore Unico della Proservice S.p.A. N. 14 del 21.10.2024; 

 

DETERMINA 

 

La pubblicazione della seguente graduatoria definitiva, in relazione alla procedura di selezione indicata 

nel titolo. 

POSIZIONE 
ID 

DOMANDA 
COGNOME NOME 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 
PROVA 
ORALE 

TITOLI 
PUNTEGGIO 

TOTALE 

1 14100 ROMANO DAMIANO 25 24 10 59 
2 13674    -    - 22 24 9 55 
3 14212    -    - 21 22 10 53 
4 13748    -    - 23 28 2 53 
 

In caso di parità di punteggio la graduatoria è determinata nel rispetto della normativa vigente l. n. 127 

del 1997 e ss.mm. 

Cagliari, 22.10.2024 
Il Direttore Generale e R.U.P. 

Ing. Paolo Pirino 
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DETERMINAZIONE AMMINISTRATORE UNICO 

Oggetto: approvazione graduatorie finali delle selezioni bandite per l'assunzione a tempo 

indeterminato di personale. 

L',,-\mmù11!-tratot·e Unico, 

VISTI 

VISTI 

VISTI 

PRESO ATTO 

gli articoli 18 e 19 dello statuto sociale della Società Proservice Spa (poteri e 

ade1npitnenti dell'_-\1nmin.istratore Unico); 

gli avvisi per la selezione di personale a tempo indeterminato, pubblicati sul portale 

trasparenza della Società; in relazione ai profili di "Impiegato tecnico di V li livello". 

"Impiegato runministrativo di Y livello", ".Manutentore elettrico IY li\'ello", 

'':\fanutentore idraulico IV liYello", "Conduttore mezzi meccanici I\' livello", 

":'1anutentore edile III livello", ";\lanutentore delle strade, del verde e del reticolo 

idrografico III livello", "Usciere 1I livello", "Custode manutentore II livello" 

gli artt. 10 e 13 del Regolainento aziendale per il "Reclutamento del pen-onale 

dipendente in rapporto di L'lvoro subordinato o ad esso assimilabile" REY 04/~2; 

laddove, in particolare, è stabilito che "l'Alllmimstra/ore l' nico, con prop1ù1 deter1J1i11a da 

pubblicarsi Ilei silo in/eme/ della Società, appro11t1 le operazioni i11dica11do il candidalo 1•inàlore, 

motivando sulla base di q11a11/o trasmessogli dalla Commissione e di og11i altra prom doc111ne11tale. 

Con il medesimo pmv11edimento o co11 t1110 analogo, stti 111edesi111i dati ùtmttori coJ1tp!essivi, è a/tresì 

co.rtit11ita f!/ì!d11a/orit1 rii 111e1ilo dei ccmrlidt1ti idonei, .fannafa ù, ordine decresce11te del pm1teggio 

Jù1a/e m11set,11ilo, con e11m/11a/e indicazione di 1111 limite rii p1111teggio 111i11imo per accedervi e dalla 

q11a/e /11 SociettÌ a/1Ù1f!,e ÙI caso rli.fi1t11re integrazioni rii orgpnico"; 

dei verbali Jdla Commissione di cui all'art. 1 O del succitato Regolamento, trasmessi 

all'.-\1111ninistratorc Unico t· al Controllo .-\nalogn in data 09.10.2024, nei quali si dà 

atto della "cf)l?formilrì e r~~olarild ddk proced11re di selezio11e, Cl)ide11zja11rlo che gli atti posti i11 

t'Ssffe 1ù11/!1111ll essere coae11li m11 q11a11/o prel'Ùlo t1<'i bandi di )!.llt'll ,1 s110 tett,po approvati 

r/al/V.fflcin rii:/ t'Oll/mllo c111t!logo t'OJ(gù11110" nonché del "rispetto dei lert11i11i e delle scadenze 

i11ll'n:orsi Ira le cr,111·1,c,1zio11i ~ffel/1111/e e le re/11/ire pro/'(: eJple!t1/e e che, i q1tesiti jòrt1111!ati sia nel/11 

pro11e seri/le sit111elle prove omli ri.ml/11110 c.i"sere coermli ro11 d,1sm11 le tipologie dei pro.fili 1ichù.11i"; 
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RILEVATA la regolarità formale delle procedure selettive espletate dalla Società selezionatrice e 

deg]j atti formati da.Ila stessa nei relativi verbali redatti 1xr ciascuna fase delle diverse 

selezioni; 

DETERMINA 

• L'apprm·azione delle operazioni di selezione del personale effettuate dalla società C.B.S. S.p.a., in merito 

alle 9 procedure di selezione espletate, cosi come rilevato dalla Commissione di controllo di cui all'art. 1 O 

del Regolamento aziendale per il "Reclutamento ciel personale dipendente in rapporto di lavoro 

subordinato o ad esso assimilabile" RE\' 0-1-/22; 

• La pubblicazione delle graduatorie finali trasmesse dalla Commissione di cui al punto che precede, con 

l'indicazione in chiaro dei candidati risultanti vincitori, sul sito aziendale JJ'J/'111.proseroicespa.com; 

• Di rendere esecutive le graduatorie pubblicate per la durata di anni 3 (tre) dalla data della loro adozione; 

• Di rendere noto che le graduatorie sono state formate nel rispetto della vigente normativa (I 127 /1997 e 

ss.mm.). 

l'Amministratore Unico 

ALLEGATI (presso la sede societaria): 

I. N. 9 Gmduarorie finnli di merito relative :il person:tle da Assumere a rempo indeterminato; 

2. Vcd>nli commissione ,.j sensi dell'art. lU del Regolamento aziendale per il "Rcdutamcnto del persou,ùe dipendente in rapporto di lnYoro 

suhordin:110 o ad esso assimilabile" RE\' 04/'.!2. 
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